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PROCES VERBAL

Nr.77 din 15.07.2010

al şedinţei Consiliului de Observatori al Instituţiei Publice Naţionale 

a Audiovizualului Compania “Teleradio-Moldova”
Începutul şedinţei: ora 16:50

Au fost prezenţi:

membrii Consiliului de Observatori Eugeniu RÎBCA, Viorica BOGATU (CUCEREANU), Raisa LOZINSCHI-HADEI, Aurelia PERU-BALAN, Vitalie ŢAPEŞ, Mariana ŞLAPAC, Viorica MEŞINĂ-PRODAN.

Au lipsit: Tudor TATARU, Igor MUNTEANU.
Ordinea de zi publicată pe site-ul www.trm.md:

1. Reglementări interne privind reflectarea campaniei electorale pentru referendumul constituţional.
2. Rezultatele monitorizării-test, efectuată în conformitate cu p.2 lit.a) din Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/166 din 18.05.2010 cu privire la Regulamentul privind monitorizarea internă a programelor IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

3. Organizarea consultărilor publice şi a dezbaterilor publice pe marginea Regulamentului privind monitorizarea internă a programelor radio şi TV ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

4. Diverse.
E.Rîbca: Stimaţi membri ai CO, stimată audienţă, bună ziua! 
Vă anunţ că am avut o deplasare în oraşul Sângerei, în conformitate cu art.58 care prevede că una din atribuţiile CO este organizarea întâlnirilor cu diferite categorii ale audienţei din Republica Moldova. Am ajuns la Casa Radio abia la ora 16.20. Am considerat că era nevoie de o pauză de 10-15 minute pentru a încerca să „revenim la realitate”.
Stimată audienţă, sunt prezenţi 7 din 9 membri CO. Dl I.Munteanu ne-a prevenit că nu va fi prezent azi la şedinţă, fiind încadrat în alte activităţi. Dl T.Tataru a fost telefonat şi a promis că vine. Supun votului începerea şedinţei.

S-a votat: “Pentru” – unanim (7 voturi).

E.Rîbca: În conformitate cu p.35-37 din Regulamentul CO, prezenta şedinţă a fost convocată de Preşedintele CO. Ordinea de zi a fost publicată pe site-ul www.trm.md, membrii CO fiind anunţaţi, au primit şi materialele cu 3 zile înainte de şedinţă. 
Pe site-ul Companiei a fost publicată următoarea Ordine de zi:

1. Reglementări interne privind reflectarea campaniei electorale pentru referendumul constituţional.

Vă aduc la cunoştinţă că pe site-ul www.cec.md a fost publicat proiectul hotărârii Comisiei Electorale Centrale prin care urma să fie aprobat, la 13 iulie, Regulamentul cu privire la reflectarea campaniei electorale pentru referendumul constituţional. După câte ştiţi, acest regulament nu a fost aprobat la 13 iulie. Din informaţiile de care dispun, societatea civilă a avut careva obiecţii la acest regulament, respectiv examinarea a fost amânată pentru ziua de mâine, 16 iulie. În proiectul regulamentului publicat pe www.cec.md era prevăzut că în termen de 3 zile CO al IPNA urmează să adopte reglementările interne. Având în vedere că pe data de 13 iulie urma să fie aprobat regulamentul, data de 15 era optimă pentru aprobarea acestor reglementări. 
2. Rezultatele monitorizării-test, efectuată în conformitate cu p.2 lit.a) din Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/166 din 18.05.2010 cu privire la Regulamentul privind monitorizarea internă a programelor IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

3. Organizarea consultărilor publice şi a dezbaterilor publice pe marginea Regulamentului privind monitorizarea internă a programelor radio şi TV ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

4. Diverse.
Am menţionat faptul că p.1 din Ordinea de zi, publicată pe pagina web, decade. Respectiv, intenţionez să supun votului următoarea Ordine de zi:
1. Alegerea secretarului şedinţei CO din 15 iulie 2010.

2. Rezultatele monitorizării-test, efectuată în conformitate cu p.2 lit.a) din Hotărârea Consiliului de Observatori nr.1/166 din 18.05.2010 cu privire la Regulamentul privind monitorizarea internă a programelor IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

3. Organizarea consultărilor publice şi a dezbaterilor publice pe marginea Regulamentului privind monitorizarea internă a programelor radio şi TV ale IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.

4. Schema de încadrare pentru anul 2010 în IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.
5. Diverse.
Stimaţi colegi, aveţi propuneri, sugestii?

A.Peru-Balan: Propun să schimbăm locul p.4 pentru că sunt prezenţi  colegi care ar putea pleca. 

E.Rîbca: Propuneţi să fie p.1 sau p.2? P.2, vă mulţumesc. Supun votului aprobarea Ordinii de zi cu acceptarea propunerii înaintate de dna A.Peru-Balan.

S-a votat: “Pentru” – unanim (7 voturi).

E.Rîbca: În continuare urmează să alegem Secretarul şedinţei CO. Reamintesc că în conformitate cu hotărârea CO adoptată, la începutul fiecărei şedinţe urmează să alegem Secretarul şedinţei. Ce propuneri aveţi?

M.Şlapac: Dna V. Bogatu (Cucereanu).

E.Rîbca: Sunt doritori de a exercita funcţia în bază permanentă? Nu sunt. Supun votului aprobarea hotărârii de a alege Secretarul şedinţei din 15 iulie 2010 a dnei V.Bogatu. 
S-a votat: “Pentru” – unanim (7 voturi).

E.Rîbca: În continuare permiteţi-mi să ofer cuvântul dlui C.Marin.
C.Marin: Vă informez că la şedinţă este prezent expertul Uniunii Europene de Radioteleviziune UER, care lucrează cu noi în decursul a câtorva săptămâni la elaborarea Strategiei de dezvoltare a Companiei „Teleradio-Moldova” pentru 2011-2015. Consider că este oportun să găsim timp să-l ascultăm pe colegul nostru pentru ca să ne aducă la cunoştinţă reperele principale. Oricum această strategie va fi înaintată la CO pentru aprobare.

V.Meşină-Prodan: Nu este finisată?

C.Marin: Este. O veţi primi luni. Va veni vicepreşedintele UER dl C.Cappon pentru a semna actul.

E.Rîbca: Propuneţi să oferim cuvântul dlui B.Bergant? Dl B.Bergant înţelege foarte bine rusa, dar va vorbi în limba engleză.

B.Bergant (traducere): Bună ziua, este o plăcere din partea mea să salut CO! 
Sunt invitat să va explic la ce lucrăm cu colegii dvs. Compania „Teleradio-Moldova” este un membru activ al UER, care întruneşte 56 de membri. Fiecare membru este important pentru viitorul serviciului public. Nu este niciun serviciu public fără probleme în Europa. Ne simţim obligaţi să ne ajutăm reciproc. Dacă un serviciu public este în pericol, atunci întreg sistemul serviciului public european este în pericol. Suntem o organizaţie profesională, nu una politică. În opinia noastră serviciul public este un instrument important al democraţiei în stat. Nu avem vreun motiv să nu considerăm că serviciul public din Republica Moldova este unul din cele mai importante. Prin acest document, pe care îl elaborăm împreună, dorim să realizăm aceste scopuri. 
După cum ştiţi, sunt o mulţime de probleme”, moştenite din trecut, care ar putea să pericliteze viitorul Companiei „Teleradio-Moldova. Încercăm să preîntâmpinăm aceste obstacole, să vă arătăm o cale prin care se va asigura un viitor mai bun pentru Compania „Teleradio-Moldova”. Mai mult – toţi în Europa se află astăzi la răscruce în dezvoltarea serviciului public. Această intersecţie este dictată de dezvoltarea tehnologică, deoarece digitalizarea înseamnă schimbarea tehnologiei. Ceea ce a fost ieri posibil sau imposibil, astăzi devine imposibil sau posibil. În toate organizaţiile facem schimbări mari. Organizarea trebuie să fie schimbată. Producerea tehnologică, veniturile comerciale trebuie schimbate. Acum e timpul să privim asupra tuturor aspectelor de organizare şi să propunem soluţii pentru un viitor mai bun. Aceasta încercăm să facem. 
UER doar asistă Compania „Teleradio-Moldova”. Va fi o pierdere de timp, dacă vom repeta erorile din trecut. Suntem aici să vă asigurăm să nu mai comiteţi greşelile pe care le-aţi făcut. Aş vrea să menţionez că nu este o asemenea experienţă care ar putea fi exportată şi implementată în medii diferite. Aveţi istoria, identitatea voastră. Experienţa noastră vă poate ajuta să instituiţi un serviciu public al vostru. Toate modelele de serviciu public sunt diferite, au în comun doar profesionalismul şi conţinutul programelor, dar soluţiile practice trebuie delimitate sau stabilite pentru fiecare în parte. 
Acest document se află la o etapă finală, de citire şi analiză. Sper că vom finaliza până luni. Îl avem în proiect şi vom analiza fiecare propoziţie. 

În ciuda tuturor problemelor pe care le aveţi, Compania „Teleradio-Moldova” se află pe un loc relativ bun în societate. Vă aflaţi pe locul 2 în piaţa mediatică. Puteţi fi auziţi şi văzuţi în toată ţara. 
Una din cele mai importante probleme este finanţarea. Serviciul public din Republica Moldova este sub standardele europene în acest sens. Subfinanţarea cauzează alte probleme, cum ar fi resursele umane. Nu puteţi plăti experţilor, cât e nevoie. Această cauzează o fluctuaţie de personal. Suntem aici să vă ajutăm, să găsim căi noi. Dar aceasta nu va fi posibil fără o reorganizare coerentă a instituţiei. Deşi scopul unui serviciu public nu este de a aduce venit, sunteţi responsabili de cheltuirea banilor publici.

În numele UER pot menţiona că vom fi încântaţi dacă va fi o cerere din partea Companiei „Teleradio-Moldova” de a vă ajuta să reuşiţi ceea ce v-aţi propus. În această căutare comună suntem convinşi că vom juca un rol în a vă ajuta din punct de vedere financiar. Timpul trece şi dezvoltarea tehnologică continuă. Ne simţim obligaţi să facem lucrul în comun şi să găsim fonduri suplimentare pentru accelerarea procesului de digitalizare.
Din aceste considerente, avem nevoie de o strategie, unde totul este specificat şi definit. Vă mulţumesc pentru atenţie.

E.Rîbca: Vă mulţumesc. Planificăm să facem o şedinţă până luni. Veţi fi disponibil să participaţi la şedinţa de luni, unde vom discuta detaliat această strategie?
B.Bergant: Cu siguranţă, dacă managerii Companiei consideră de cuviinţă. Luni va veni Vicepreşedintele UER. Vine să demonstreze dorinţa noastră de a vă ajuta. Am putea veni ambii pentru câtva timp.

E.Rîbca: Vă rog să veniţi şi să discutăm, deoarece membrii CO nu au reuşit să facă cunoştinţă cu Strategia.

B.Bergant: Nu aţi putut-o citi, pentru că abia am finalizat-o zilele astea. În ultimele zile ne-am întâlnit cu şefii de subdiviziuni, cu care am discutat şi am analizat fiecare propoziţie şi sugestie. Nu putem distribui documentul până nu sunt toţi managerii de acord.
C.Marin: Lucrăm şi acum la document. Poate mâine spre seară vom avea o variantă coordonată. Vom reduce puţin din volumul Strategiei. Vom face anexe. În final va avea 35-40 de pagini.

E.Rîbca: Am avut, în calitate de Preşedinte al CO, două întâlniri cu dl B.Bergant.
V.Bogatu: Care este opinia dvs privind separarea Radio de TV, deoarece acum se duc o serie de discuţii la această temă?

B.Bergant: Toate deciziile vă aparţin, dar dacă mă întrebaţi ca pe un profesionist, majoritatea companiilor din Europa tind să se unească, nu să se despartă. Este un avantaj pentru TV, şi pentru radio să activeze în comun. În cazul apariţiei serviciului multimedia, puteţi fi primii pe piaţa mediatică, cu condiţia să folosiţi concomitent toate sinergiile radio şi TV. Adică puteţi micşora cheltuielile birocratice. Sunt puţine companii în Europa unde radio este separat de TV. Majoritatea acestora se află în partea estică a Europei. 

C.Marin: Am avut multe discuţii la subiectul respectiv. Punctul de vedere al nostru este dezvoltarea instituţiei ca un tot întreg în scopul producerii multimedia. Vedem o Companie integră cu radio şi TV.
E.Rîbca: Sunt întrebări? Dle B.Bergant, vă mulţumim mult pentru participarea la şedinţă. 
B.Bergant: Şi eu vă mulţumesc mult.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, următorul subiect ţine de un proiect al hotărârii CO privind aprobarea schemei de încadrare a IPNA Compania „Teleradio-Moldova” pentru 2010. Acest subiect ţine de scrisoarea semnată de dl C.Marin, datată cu 01.07.2010, prin care se solicită să fie introdusă o unitate în schema de încadrare. CO a aprobat anterior o hotărâre prin care au fost introduse 2 unităţi.

La acea şedinţă am promis ca la următoarea solicitare să avem un tablou clar privind unităţile de muncă din statele de personal şi salariile de funcţie. Astfel ca să ne fie clar despre ce modificări este vorba. Atunci am lucrat la un proiect de hotărâre prin care am introdus în anexe schema de încadrare pentru 2010 IPNA Compania „Teleradio-Moldova”.
În calitate de Preşedinte al CO, am solicitat să fie prezentate pentru şedinţa CO de azi avizele subdiviziunilor Companiei „Teleradio-Moldova” care au tangenţe cu aceste scheme. Au parvenit 3 avize. Primul a fost prezentat de Serviciul financiar, prin care s-a atenţionat asupra unor neexactităţi. Este vorba de salarizarea din buget şi fondurile Companiei care vin din publicitate. Celelalte avize coincid. La acest proiect de hotărâre este o anexă care cuprinde 28 de tabele ale subdiviziunilor Companiei.

Vreau să ofer cuvântul preşedintelui Companiei şi apoi dnei T.Stelea. Îi vom mai audia pe directorii televiziunii şi radiodifuziunii, dacă au careva obiecţii. Ulterior, vor putea vorbi reprezentanţii salariaţilor, prezenţi la şedinţă.
C.Marin: Voi fi succint. Este vorba de schema de încadrare care este în vigoare de la 01 ianuarie 2010, dar nu a trecut avizarea CO la timpul respectiv. Încercăm să reparăm un lucru. Practic nu intervenim în această schemă, păstrând-o în vigoare din anul trecut. Am făcut mici intervenţii în cadrul Departamentului actualităţi şi va fi constituită o funcţie de consilier în Centrul de instruire şi formare continuă. Această unitate urmează să fie ocupată de un expert din Germania care va veni la Chişinău pentru 1-2 ani. El va oferi consultanţă tuturor structurilor Companiei şi va primi remunerare conform schemelor respective. Această schemă va purta un caracter provizoriu, până va fi elaborată organigrama nouă.
E.Rîbca: Vă mulţumim. Menţionez că obiecţiile coincid ...

C.Marin: Ca să fie clar ce fel de obiecţii. Este vorba de obiecţii pe marginea proiectului de decizie, unde scria că schema prevede doar unităţi cu întreţinere bugetară. Avem o serie de unităţi remunerate din resursele comerciale.
E.Rîbca: În proiectul de hotărâre am prevăzut anexa cu schema de încadrare. Am omis această sintagmă – „cu întreţinere de la buget”. 
Mai doreşte cineva să intervină? Stimaţi colegi, este vorba de un proiect de hotărâre prin care facem publică schema de încadrare, inclusiv funcţiile angajaţilor. În acest document nu sunt indicate concret persoanele. Facem publice salariile de funcţie. Nu este vorba de statele de personal care se aprobă de către angajator. Prin proiectul hotărârii pe care urmează să-l supun votului se aprobă:

1. Schema de încadrare pentru 2010 în IPNA Compania „Teleradio-Moldova”;
2. Anexa Schema de încadrare în 2010 a IPNA Compania „Teleradio-Moldova” este parte integrantă a prezentei hotărâri;
3. Preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova” va aproba statele de personal al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” în limitele schemei de încadrare pentru 2010; 
4. Se abrogă hotărârea CO nr. 1/154 din 23 aprilie 2010 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind salarizarea în IPNA Compania „Teleradio-Moldova” şi completarea statelor de personal.

Am avut la începutul şedinţei de la membrii CO o întrebare, dacă prin această hotărâre nu abrogăm o hotărâre anterioară a CO care a obligat Preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova” să prezinte noul regulament privind sistemul de salarizare. Răspund: prin proiectul acestei hotărâri intenţionez să supun votului doar abrogarea hotărârii 1/154 prin care am introdus acele 2 unităţi. Aceste unităţi le-am introdus în schema de încadrare. De fapt, singura modificare în schema de încadrare este introducerea unităţii de care a vorbit preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova”, cea de consilier. 

Prin această hotărâre nu facem publice salariile propriu-zise. Aici sunt doar salariile de funcţie, la care pot fi adăugate onorarii, premii.
M.Surdu: Am vrut să întreb, dacă pare echitabil ca un corespondent să aibă mult mai mult ca un director de departament? Văd în schema de încadrare că un corespondent primeşte 6700 lei, iar un director adjunct mai puţin. De ce s-au făcut condiţii atât de bune pentru noii veniţi în TV? Cei care sunt „vechi” nu sunt buni?

E.Rîbca: Vă reamintesc că printr-o hotărâre a CO din 2007 s-au aprobat asemenea scheme, schimbate fără intervenţia CO de către preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova”. La momentul de faţă, ne-am propus să oferim publicului informaţia clară. 

Prin hotărârea nr.1/149 din 23 aprilie 2010, în urma unui demers din partea angajaţilor am aprobat hotărârea care prevede că „Preşedintele Companiei va prezenta CO până la 01 iulie proiectul noului Regulament privind sistemul de salarizare în Compania „Teleradio-Moldova””.
Prin această hotărâre vrem să facem publice salariile, ca să nu mai fie discuţii.
M.Surdu: Trebuie să fie toată lumea egală. Noua conducere are 6 luni de zile, ar trebuie să fie schimbări, corectitudine.

V.Cucereanu: La ce etapă se află elaborarea sistemului de salarizare?
A.Dorogan: Se lucrează conform dispoziţiei preşedintelui Companiei „Teleradio-Moldova”. Am onoarea să fiu preşedintele Comisiei de elaborare a noului sistem de salarizare. Problema s-a dovedit un pic mai complicată. A trebuit să vedem care sunt carenţele sistemului existent, ca să nu le repetăm. Sistemul de salarizare este legat şi de complexitatea fiecărei funcţii, şi de alte sisteme pe care trebuie să le elaborăm. Suntem aproape de final. Dorim să solicităm CO o prelungire a termenului cu încă două săptămâni. Trebuie să elaborăm şi nişte mecanisme de evaluare a complexităţii funcţiei. Prezentăm proiectul săptămâna viitoare experţilor în dreptul muncii.
V.Meşină-Prodan: Dl M.Surdu cunoaşte foarte bine situaţia şi sarcinile care au fost puse în faţa noii conducerii. În acest răstimp au apărut nişte TV. Se cunoaşte care sunt salariile la acele TV. Aprobarea salariilor este o procedură ce necesită timp. Până nu se schimbă salariile, nu angajăm pe nimeni. Nu putem compara funcţii care nu se compară.
A.Peru-Balan: Cine a prezentat „Telemaratonul”? Este angajata Departamentului actualităţi? Pe ce unitate şi cu ce salariu?

L.Viţu-Eşanu: Dna a absolvit două instituţii.

A.Peru-Balan: Vreau să vă spun că aşa prezentatori TV Moldova 1 nu a avut până acum. Trebuiau invitaţi la un salariu de 7000 lei? Ruşine totală.
M.Surdu: Nu prea am înţeles ce a spus dna V.Meşină-Prodan. E absolut comparabil. Eu am categoria 17 şi văd categoria 14 care are un salariu mai mare ca al meu. Mi se pare că s-au invitat prietenii. Pentru maratonul de duminică s-a plătit onorariu?
A.Sîrbu: Da.

M.Surdu: Pe lângă salariile mari, se plăteşte şi onorariu.

A.Sîrbu: Angajaţii noi sunt luaţi cu alte condiţii şi cu responsabilităţi mai mari. Salariile care au fost stabilite sunt în conformitate cu toate regulile pe care le are această Companie, cu nivele şi trepte. Pentru angajaţii vechi nu am stabilit noi salariul. Noii angajaţi au fost luaţi în baza aceloraşi criterii, reguli. I-am angajat prin concurs. Au fost mulţi doritori, peste 15 oameni pentru un post. Oamenii angajaţi ştiu ce e un jurnalism de calitate. 
Din punctul meu de vedere, maratonul a ieşit bine, l-am pregătit în termen scurt. Am avut doi prezentatori buni şi pregătiţi. Admit că au existat şi unele gafe, dar nu se putea altfel, căci nu era scenariu decât pentru prima oră de emisie. Trebuia să reacţionăm la ceea ce se întâmpla. Nu a fost o emisie obişnuită. Ecourile sunt în mare parte pozitive. Vorbesc de la sine sumele pe care le-am adunat.
Aici sunt fişele tuturor angajaţilor recenţi, sunt completate cu sarcini suplimentare, cum ar fi editare, montare.
E.Rîbca: Am o întrebare: câte persoane au fost angajate prin concurs, din cele despre care vorbiţi?

A.Sîrbu: Cinci persoane. Mai avem posturi vacante şi am anunţat concurs.

V.Cucereanu: Dacă aş fi rămas în TV şi mi-ar fi rămas salariul aşa cum era şi un nou angajat ar primi mult mai mult, la fel aş reacţiona. Fiind în deplasare la Sângerei, am vorbit cu colegii. Este îndreptăţită starea de spirit din TV, deoarece se ştie că la ştiri se lucrează foarte mult. Dar cât de îndreptăţite sau justificate pot fi salariile pentru noii angajaţi? În rapoartele prezentate de dl D.Ţurcanu am văzut o mulţime de erori care s-au comis la ştiri. Suntem conştienţi de atmosfera din TV. Trebuie să oferim o soluţie. O altă problemă este că prea multă atenţie se acordă ştirilor şi alte redacţii rămân neglijate.
A.Dorogan: Discutăm o temă generală, este vorba de o criză salarială arhicunoscută. Trebuie să discutăm despre un caz particular, dar să nu generalizăm. Nu este atât de simplu să examinezi mecanismul de salarizare. Consider că discutându-l facem nişte greşeli pripite şi nu este de onoarea CO să facă aşa ceva. Să aşteptăm 2-3 săptămâni, să prezentăm un mecanism care va pune în armonie totul.

R.Lozinschi-Hadei: Care este salariul mediu în Companie?
C.Marin: 3400-3500 lei.

R.Lozinschi-Hadei: Doar la personalul de creaţie sau în general?
C.Marin: Este pentru toţi, la cel de creaţie e media de 4000 lei.

R.Lozinschi-Hadei: Câte persoane lucrează?
C.Marin: Sunt scrise 935, dar angajaţi 888. Avem locuri libere.

R.Lozinschi-Hadei:  Vorbeaţi de diferite salarii la aceleaşi funcţii. Am găsit două funcţii de producător-ştiri. Unul are 4762 lei, iar altul 7200 şi ambii au aceeaşi categorie şi nivel. Cum se calculează? De ce depinde salariul?

C.Marin: Am ieşit din sală când se discuta schema de încadrare şi când am intrat se discută altceva. Ar fi bine să mergem pe subiect. Apoi vom ajunge pe detalii. Fiecare caz trebuie studiat aparte. CO ar putea studia problema dată.

R.Lozinschi-Hadei: Explicaţi-mi, vă rog, de ce producătorii au salarii diferite. Bănuiesc că au aceleaşi fişe de post?

L.Viţu-Eşanu: Nu, sunt diferite. Unii producători vor face şi emisiuni. Au alte responsabilităţi.
M.Surdu: Am cerut nişte explicaţii şi nu se dau. 

C.Marin: Propun ca toate problemele să fie discutate, dar pe rând. Când punem totul gramadă, nu se ajunge la nimic.

M.Surdu: Când ne ajunge rândul, căci am propus...

E.Rîbca: Când am aprobat hotărârea nr.1/149 prin care a fost obligat preşedintele Companiei „Teleradio-Moldova” să prezinte un nou sistem de salarizare, am coordonat cu dvs termenul limită de 01 iulie.

C.Marin: Dacă ţineţi minte, eu am cerut până la 01 august. Dl V.Ţapeş a fost unicul membru care m-a susţinut, dar e o altă problemă.

E.Rîbca: A fost o hotărâre CO şi aveţi obligaţia de a o respecta. Când vom avea noul sistem de salarizare?
C.Marin: Noi iarăşi deraiem de la subiect. Noi discutăm schema de încadrare a personalului. Dacă CO are obiecţii formulate clar, să le înainteze. De ce trebuie să ne aducem acuze reciproce? Schema de încadrare şi principiile de salarizare sunt discuţii diferite.

A.Dorogan: Am spus că joia viitoare prezentăm public principiile de salarizare, după care le vom prezenta CO. Acele salarii au fost aprobate de CO. Acum Compania nu are o poziţie, există o comisie de lucru care activează.
C.Marin: Dacă CO consideră că aceste salarii nu sunt corecte, atunci interveniţi, schimbaţi!

E.Rîbca: Noi discutăm un subiect care arată starea de fapt.

C.Marin: Dacă consideraţi că e ceva greşit, schimbaţi totul.

A.Sîrbu: Orice angajare s-a făcut în limitele legii şi în bază de concurs.

Se discută.

V.Ţapeş: Dle preşedinte, rog să facem o pauză.

E.Rîbca: Facem o pauză şi ne adunăm peste 10 minute.

După pauză

E.Rîbca: Aceste tabele prezintă realitatea din Companie? Funcţiile şi salariile?
Propun să le facem publice pentru a nu fi învinuiţi că am aprobat nişte salarii foarte mari. Doreşte cineva să intervină?

V.Meşină-Prodan: Problema salarizării este actuală şi în curând vom reveni la ea. Discutarea salariilor ar putea fi amânată.

E.Rîbca: În funcţiile noastre intră verificarea activităţii preşedintelui Companiei. Nu am auzit răspunsul concret, când vom primi actele pregătite. 

C.Marin: Dl A.Dorogan a răspuns concret. Dlui este preşedintele Comisiei de lucru. Subiectul sună în alt fel: Aprobarea schemei de încadrare. Publicarea salariilor este altă temă.

E.Rîbca: Aţi înţeles corect. Aceasta ar însemna să nu accept dezbaterile pe marginea unui subiect?

C.Marin: Aţi aprobat agenda zilei şi acolo scrie clar subiectul. O respectăm sau nu? Dacă consideraţi că nu e bună, o puteţi respinge.
E.Rîbca: Am accentuat că Compania lucrează în baza acestei scheme. O misiune a CO este de a monitoriza activitatea conducerii Companiei. Avem dreptul de a face aşa ceva?
Stimaţi colegi, propun să încheiem dezbaterea acestui sbiect şi să iniţiem procedura de vot.

A.Peru-Balan: Ar trebuie de distins ce votăm: aprobarea şi/sau publicarea. Unii membri ar putea să voteze doar pentru una din ele. 
T.Stelea: Codul audiovizulului nu prevede publicarea statelor de personal.

E.Rîbca: Ceea ce nu înseamnă că se interzice. Din această schemă câte locuri de muncă sunt libere?

T.Stelea: 75 de locuri.

E.Rîbca: Câte sunt în total?

T.Stelea: 1000,5 locuri.

E.Rîbca: În Caietul de sarcini câte au fost preconizate?

T.Stelea: Acolo nu era menţionat câte locuri.

E.Rîbca: Erau 937 de locuri.

V.Ţapeş: Am văzut această schemă, nu i-aş sugera „dirijorului” să reducă „orchestra”. Sunt nişte legi şi el le ştie bine. M-am uitat la personalul tehnic şi consider că e mare. Nu s-ar putea de micşorat şi de propus oamenilor salarii mai mari? S-ar putea de făcut o economie rentabilă.

C.Marin: S-a propus spre aprobare schema de încadrare pentru că nu a fost aprobată anterior. Mai departe când vom examina noua organigramă, vom reveni.

V.Meşină-Prodan: Reiese că acum votăm o chestie care a făcut-o conducerea veche. Acum votăm salariul mic al unor angajaţi.

C.Marin: Aţi putea lua act de această schemă. Nu o aprobaţi. Recomandaţi ceva. Şi eu nu aş aproba această schemă pentru că nu ne reprezintă. S-a dorit să se discute această temă şi am înaintat-o.

A.Dorogan: Nişte mişcări bruşte ar putea fi înţelese greşit mai târziu. 
A.Peru-Balan: De ce să luăm act, dacă putem aproba sau respinge.
E.Rîbca: Am observat că am votat un număr de angajaţi şi acum e alt număr. 
A.Dorogan: Angajaţi şi persoane sunt sintagme diferite. Şi acum avem locuri vacante.
Membrii CO discută.

V.Cucereanu: De ce nu angajaţi, dacă chiar azi G.Postolachi spunea că are nevoie de regizori?
C.Marin: Nu au venit la concurs.

A.Dorogan: Pot să prezint documentat că la radio avem vreo 5 locuri vacante la moment, care sunt în concurs. Au fost două concursuri pentru unitatea de comentator sportiv şi nu am avut pe cine alege la ambele. Am fost nevoit să iau un cetăţean pe baza unui contract, pentru că doi comentatori nu reuşesc să facă faţă volumului de lucru. Din cei care au venit nu am avut ce alege.

V.Cucereanu: Cum să vină dacă nu a fost anunţ?

A.Dorogan: Îmi pare rău, a fost anunţat pe site, la ştiri în limbile română şi rusă. Pot demonstra. Şi la o unitate am 4 concurenţi.

C.Marin: În datele statistice figurează 1000,5 funcţii. Dar problema dată va fi soluţionată odată cu realizarea organigramei, fişelor de post, normarea muncii. Ne dorim şi noi să se rezolve cât mai repede.

A.Peru-Balan: Putem pune la vot.

Membrii CO discută.

V.Ţapeş: Vreau să înţeleg. Dna T.Stelea spune că nu prevede Codul muncii. Vă întreb ca jurist: nu facem o încălcare?

E.Rîbca: Conform art.10 din Codul muncii statele de personal se aprobă de către preşedintele Companiei. Noi aprobăm schema de încadrare, în baza căreia urmează să se aprobe statele de personal. Sunt două lucruri diferite. Publicarea acestor salarii e o transparenţă pentru societate. Să nu ne mai ascundem. Toată lumea ştie cine şi ce salarii are.
Nu înţeleg cum de au apărut 100 de unităţi? Care este raţionamentul? De a obţine mai mulţi bani de la buget?

C.Marin: Pentru posturile vacante nu se rezervă bani de la buget. Este o problemă care trebuie rezolvată, dar din mers nu o vom face.

A.Sîrbu: Am o precizare legată de statele de personal şi de funcţii. Salariul angajaţilor Companiei are mai multe componente. Sunt pentru publicarea acestora şi pentru transparenţă. Salariul angajaţilor este alcătuit din diferite adaosuri, premii, onorarii. Sunt angajaţi care au salariul de 5000, dar în realitate primesc 15 000. De când am venit aici, am dat nişte premii. Pentru Eurovision au primit unii onorariu de 10 000 pentru efortul depus. Publicarea salariilor pe site nu va arăta situaţia reală. Acum sunt angajaţi care trebuie să facă doar 30 de minute pe lună.  Ce salariu să-i dau? Acum când difuzăm non stop. Vrem un nou sistem, revizuirea normelor, salariilor.
E.Rîbca: Sunt de acord cu dvs. Insist să fie publicate salariile reale ale angajaţilor, ceea ce primesc ei.

În ceea ce priveşte fişele de post. Legea prevede clar că una dintre atribuţiile directorilor este elaborarea fişelor de post. 
Propun să încheiem dezbaterile. Constat că numărul de unităţi în aceste scheme de încadrare este foarte mare, dar nu este un impediment ca să votez pentru publicarea schemei de încadrare. Am o singură teamă, că aceste salarii pe care unii le consideră mici, ar putea fi recepţionate de către societate ca salarii mari. Voi vota pentru aprobarea acestei hotărâri.

A.Peru-Balan: Aprobăm sau publicăm?
E.Rîbca: Prin faptul că aprobăm, obligăm Compania să aprobe statele de personal. În cazul în care se depăşeşte numărul angajaţilor...

R.Lozinschi-Hadei: S-a vorbit doar că nu este reprezentativă schema. De ce să o votăm?

E.Rîbca: Pentru a face publice salariile.
R.Lozinschi-Hadei: Nu este reprezentativ, dacă primeşte 15000, dar este scris 2000.

E.Rîbca: Este un prim pas. Voi pune la vot publicarea salariilor reale. Am fost învinuiţi de acei angajaţi, care au fost aici, că CO a aprobat acele 2 salarii pe care ei le consideră mari. Vreau să publicăm schema pentru a avea o transparenţă. Nimeni nu va garanta că s-ar putea adăuga sau omite vreo funcţie din statele de personal.

M.Şlapac: S-ar putea de scris un asterisc precum că aceste salarii sunt de funcţie, iar salariile reale sunt altele. S-ar putea de precizat.

R.Lozinschi-Hadei: S-ar putea să nu se vadă.
A.Dorogan: CO este în drept să verifice realizarea deciziilor privind salarizarea. Poate examinaţi cazul separat.

E.Rîbca: Examinarea nu are sens pentru că nu are valoare juridică. Putem aproba o hotărâre prin care să solicităm o examinare din partea inspectorilor muncii. Aprobând aceste scheme, acordăm transparenţă. Urmează să ne gândim, dacă plasăm acest asterisc.

Membrii CO discută.

C.Marin: Este o situaţie moştenită, prin publicare ne expuneţi unui pericol nemeritat. Ne vom supune oricum deciziei CO, dar nu este schema realizată de noi. De aceea am propus să luaţi act, astfel constatăm starea de lucruri.
E.Rîbca: Aveţi dreptate, însă aprobând această schemă vom avea o situaţie de claritate. Dacă nu le publicăm, dl C.Marin are suficiente posibilităţi să le modifice ulterior. Nu vom avea transparenţă.
C.Marin: Obligaţi-mă prin decizie – „preşedintele nu are dreptul”.

A.Peru-Balan: Se unesc două probleme în una. Sau votăm pentru aprobare, sau pentru publicare. Punem în situaţie echipa nou venită.  Putem să nu aprobăm că nu suntem de acord cu schema lui V.Todercan. Data viitoare vin cu altceva.
De la publicare mă abţin. Sunt categoric împotriva. Am descoperit acum că actuala conducere se foloseşte de schema lui V.Todercan.
E.Rîbca: Ştiam de la început, nu s-a schimbat nimic. Îmi pare rău că fiind membru CO nu ştiţi că salarizarea a rămas aceeaşi.

Membrii CO discută.

E.Rîbca: A fost o propunere de a aproba. Mai sunt alte propuneri? 

M.Şlapac: De a transfera discuţia şi aprobarea peste 2 săptămâni.

V.Ţapeş: De a lua act.

E.Rîbca: Schimbări mari nu se vor face în 2 săptămâni. Nu se elaborează statele de personal atât de uşor.

C.Marin: Noi trebuie să facem un nou sistem de salarizare eficient.

E.Rîbca: Nu vă interesează transparenţa...

C.Marin: Mă interesează, dar vreau să fie transparent ceea ce produc eu. Gafele să fie ale mele, dar nu ale altcuiva. Propun să nu producem nereguli şi să tensionăm situaţia.
R.Lozinschi-Hadei: Nu sunt reprezentative, căci salariaţii au onorarii mari.
E.Rîbca: Acestea sunt salariile. Când propuneţi să publicăm ...

R.Lozinschi-Hadei: Când se va face o dare de seamă pentru jumătate de an, atunci să luăm o decizie să publicăm salariul integru.

Membrii CO discută.

E.Rîbca: Stimaţi colegi, propun să facem o pauză.

După pauză.

E.Rîbca: Voi face un demers dlui C.Marin să solicit informaţia când a plecat dl V.Todercan în concediu.  A fost în luna ianuarie, dar sunt câteva contracte semnate pe 19 ianuarie. Urmează să vedem dacă a fost în concediu. Am fost telefonat de jurist care mi-a comunicat că procesul versus V.Todercan a fost pierdut de V.Todercan în primă instanţă.

Continuăm dezbaterile la acest subiect. Reiterez poziţia pe care am propus-o. Avem o stare de fapt. Avem statele de personal, în baza cărora s-a elaborat schema de încadrare pentru 2010. Această schemă, ce o aveţi în faţă, reprezintă starea de fapt. Noi doar constatăm starea de fapt. 

A doua idee pe care am expusă-o – să o facem publică. Prin acest proiect de hotărâre a CO propun să constatăm o stare de fapt.

Doriţi să vă expuneţi? Pot pune la vot hotărârea?
V.Cucereanu: Propun să amânăm până la elaborarea noului sistem de salarizare.

C.Marin: Dacă îmi permiteţi, aş propune să luaţi act şi să constataţi că este vicioasă şi necesită urgentarea elaborării unor acte. Şi noi dorim transparenţă.
Altă variantă ar putea fi ca să facem publice salariile preşedintelui Companiei, directorilor şi membrilor CO. Arătăm fondul de salarizare general, tarifar şi complet al angajaţilor. Fiecare angajat să-şi facă public salariul. Nu sunt eu în drept, căci sunt confidenţiale. 
E.Rîbca: Vreau să vă reamintesc că avem un precedent, când s-a pierdut un proces similar privind dreptul la informaţie. Curtea Supremă a obligat instituţia să publice salariile tuturor angajaţilor. Cred că este o situaţie similară. Din acest motiv propun să publicăm salariile. Nu sunt menţionate persoanele concrete, ci doar funcţiile.

Se discută.

E.Rîbca: Prima propunere a fost pentru a vota această hotărâre cu doar publicarea listelor.
 Doi – a aproba această hotărâre în varianta actuală.
 Trei – să fie publicate salariile preşedintelui Companiei, directorilor radio şi TV, remunerările membrilor CO. 
A.Peru-Balan: Şi unii membrii au propus să amânăm discuţia.

M.Şlapac: Cum vom publica remunerările membrilor CO? Pentru fiecare în parte, sau în comun?
Membrii CO discută.

E.Rîbca: Pun la vot propunerea dnei V.Cucereanu de a amâna examinarea acestei probleme pentru următoarea şedinţă.

V.Cucereanu: De fapt, până la elaborarea unui mecanism nou de salarizare.

E.Rîbca: Rog să votaţi.

S-a votat: “Pentru” – 4 voturi (V.Cucereanu, M.Şlapac, V.Ţapeş şi V.Meşină-Prodan).

E.Rîbca: Hotărârea este valabilă, propun să trecem la următoarea chestiune a Ordinii de zi. Am vorbit cu dl D.Ţurcanu că nu mai discutăm astăzi despre monitorizare. Doi membri mi-au spus că nu au reuşit să citească informaţia despre contractele de locaţiune. Ce facem cu aceste chestiuni?
V.Ţapeş: Astăzi s-a comis o gafă în emisia postului TV. La moment am verificat cu dl C.Marin şi s-a convins de gafă. S-au pus pe post vreo 5 minute din „Mesager”, nefiind în program. S-a întrerupt „Mesager”-ul la mijloc de frază, după care s-a dat altceva. Toate ar fi fost la locul lor, dacă dl C.Marin şi dna A.Sîrbu ar fi avut la moment informaţia, despre ce s-a întâmplat. Dar informaţia nu este. 

Ocazional am mai depistat nişte gafe. V-am spus că trei zile a fost difuzat acelaşi episod al spectacolului „Salonul nr.6”. Aş dori să luăm o decizie ca dl C.Marin să facă o anchetă de serviciu, ca oamenii să fie responsabili. Nu suntem o TV de amatori.

A.Peru-Balan: Am privit ieri un buletin informativ în cadrul Telematinalului. Este realizat de Departamentul actualităţi, sau de cei de la „Buna dimineaţa”?

L.Viţu-Eşanu: Tehnic este asigurat de „Buna dimineaţa”. Vine doar prezentatoarea.

A.Peru-Balan: Erau probleme de ordin tehnic şi regizoral. Nu era niciun titru.

A.Sîrbu: De când am pornit ştirile de dimineaţă apărem aşa, pentru că avem doar un soft pentru titrare şi se află la ştiri.

A.Peru-Balan: De ce nu ies în emisie din platoul 5?

A.Sîrbu: Există echipa „matinalului” care vine la serviciu, financiar economisim. Ca să nu vină două echipe dimineaţa.

A.Peru-Balan: Încă o chestiune. De ce nu produceţi ştiri în urma emisiunilor pe care le realizaţi? De exemplu: „Politica în direct”, sunt declaraţii interesante. Aşa face şi ProTV-ul, şi multe alte companii televizate. Trebuie de exploatat până la maxim tot produsul televizual. Mai ales dacă e de la 19.45 până la 21.00 puteţi să luaţi de acolo o frază-două şi să le puneţi pe post şi acesta e produsul propriu.
Am mai observat că foarte multe informaţii, buletine apar anonime. Poate e vorba de tehnică, că nu apare nici autorul reportajului, dar trebuie cel puţin cel care prezintă reportajul să indice sursa.
Faceţi măcar chestiile astea dacă ştiţi că sunt probleme de ordin tehnic, pentru că arată ca un furt de informaţii. Eu nu ştiu de unde e informaţia.

V.Ţapeş: Data trecută am văzut cu toţii genericul „Mesager”-ului şi nu am fost niciunul de acord. Rămânea timp suficient ca un pic să-l mai modelaţi, aşa a şi  rămas.

A.Peru-Balan: Nişte schimbări s-au făcut, dar tot nu e varianta … sau simbolurile la care v-aţi referit. Iar muzica pentru ştiri pe scurt zombează. Nu ştiu cine a ales-o..

C.Marin: Dar ce înseamnă „zombează”?

A.Peru-Balan: Ea parcă îţi impune ceva cu forţa, te deranjează.
V.Meşină-Prodan: De aceasta s-a ocupat regizorul de sunet.

A.Peru-Balan: Nu poţi să accepţi, să asculţi informaţia lejer, parcă ceva ţi se impune pe fundalul acesta. Parcă e o manipulare neurolingvistică. Te deranjează chestia aceasta. Muzica trebuie să fie mai lejeră.

A.Sîrbu: Muzica este selectată dintr-un pachet de generice pentru ştiri pe care le-am procurat din Marea Britanie.

A.Peru-Balan: Sau trebuie de minimalizat fundalul, sunetul pentru că el prevalează.

C.Marin: O să revenim la subiectul acesta şi o să vedem.

A.Peru-Balan:  Poate ziceţi că chestia aceasta nu este treaba Consiliului de Observatori, dar…

V.Cucereanu: Sunt probleme care se rezolvă mai îndelung şi mai complicat, dar chestiile acestea cu subtitrarea, pur şi simplu, nu trebuie să existe ca problemă, că sunt foarte multe greşeli. Titrele, numele de persoane la ştirile în limba română sună într-un fel, în limba rusă în alt fel şi lucrurile acestea sunt atât de supărătoare. Trebuie date coordonatorului ambele variante, pentru a fi confruntate.

A.Sîrbu: Eu nu pot citi toate titlurile în fiecare seară, nu le pot seta…

Membrii CO discută.

V.Ţapeş: Este un stilizator... 

A.Sîrbu: Pentru prezentatorii noştri am cumpărat câteva sacouri de la „Ionel” din banii din publicitate. De ce spun toate acestea, pentru că toţi prezentatorii noştri vin cu hainele lor proprii şi dintr-un salariu de 3-4 mii de lei nu îşi pot permite să-şi cumpere haine pentru că noi nu le putem oferi haine. Nu avem o machioză. De fapt sunt trei, uneia îi oferim jumătate din salariu, sunt chiar două, una din ele are 78 de ani. Eu aş vrea să angajez pe cineva, dar nu am posibilitate.

R.Lozinschi-Hadei: Dar lumea spune că e bună. Că e mai bună decât cele mai tinere.

V.Meşină-Prodan: Pentru Compania „Teleradio-Moldova” nu este valabil faptul că dacă o persoană nu îşi îndeplineşte bine funcţiile trebuie să fie concediată, demisă din funcţie?
A.Dorogan: Trebuie administrată o mustrare... Când vorbim de sistemul de salarizare ştim că presupune evaluarea pe un an. Când se termină anul, se evaluează activitatea omului şi după această evaluare se stabileşte o mărire de salariu sau o micşorare. Povestea cu drobul de sare mie nu-mi place deloc, aceasta e cea mai urâtă poveste sau cea mai simbolică poveste din poveştile noastre moldoveneşti. Şi dacă a cădea drobul peste copil? De atâta şi în strategia noastră punem o perioadă de trecere de cel puţin o lună de zile ca să testăm mecanismul, deoarece acesta nu va funcţiona foarte uşor.
C.Marin: La facultate sistemul nou de salarizare a fost inclus timp de doi ani şi cu mare greu, dar noi vrem într-o lună să facem totul.

E.Rîbca: Pot să supun votului încheierea şedinţei? 

S-a votat: “Pentru” – unanim.

Şedinţa s-a finisat la 19:30
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